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« Nuevo pensonero de la Institucion.

« Nuevo senvicio de cafetenia.

Ew lov inslifucion ya Tevemtey pevioviere

El personero estudiantil es un alumno del Gltimo grado (11) que se encarga de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes; y es elegido
democraticamente, como lo dice el manual de convivencia. En este afio, los aspirantes

al cargo y sus formulas se presentaron en los buenos dias y dentro de las aulas

« €l gran cambio de los barios.

« Mal estiado del comedon estudiantil.
« La percepcion de la redlidad.

« Charla sobre SG-SST.

exponiendo brevemente sus ideas.

Diego Gélvez y su formula Brian Florez, consideran que su propésito principal es
conseguir una mejora en la paz y convivencia del colegio a través de mecanismos de
solucion de conflictos. Kevin Galeano y su férmula Felipe Bermidez aspiran a dejar su

huella velando por las normas de convivencia y la resolucion de conflictos. El
candidato Sebastian Godoy y su formula Sergio Tarazona pretenden hacer que

Npertwra del sewicio de cafelevia Fikolivo en
o 1598

El lunes 22 de enero del 2018 se dio apertura al nuevo
servicio de cafeteria PIKOLINO en el Colegio Salesiano, la
cual tiene como objetivo principal mejorar la calidad y la
higiene de los alimentos comercializados all.

Esta cafeteria ha tenido buenos resultados ya que el
90% de la comunidad salesiana esta satisfecha con sus
productos porque han incluido en su lista de venta las
frutas, cereales y jugos naturales.

Por otra parte, el instituto se ha visto beneficiado ya
que en esta no Se estan comercializando gomas de
mascar (chicles) las cuales los estudiantes dejaban en el
piso e incluso lo utiizaban para molestar a sus
compafieros haciéndoles bromas.

Pese a que hay personas que no estan conformes con la
cafeteria al considerar que la comida es condimentada o
muy costosa, desde lo personal me siento Satisfecho con
el servicio prestado por [as personas de la cafeteria ya
que sus alimentos son saludables y gustosos.

Sanfiago Loaiza, estudante IO
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todos tengan Siempre actividad fisica seglin sus propios gustos.

Sin embargo, el candidato Nicolas fidrian Hernandez y su formula
Carlos Gonzalez Bravo con sus propuestas enfocadas a la mejora
comunicativa, el trabajo en equipo y la cercania con los jovenes, les
permitieron triunfar en su campafa, siendo asi los nuevos
representantes de los estudiantes en el 2018.

Guoniern O3, fcdbecl

L Llgran cambio de los basios inflibucionales

|

|

La modificacion de los bafios institucionales es un cambio muy I

importante, ya que este lugar es de uso diario para los cientos l
de estudiantes de la institucion y, a medida de que el tiempo

I avanza, los bafios, Ia higiene, la estructura de los mismos se va I

I deteriorando, por ello ha significado mucho la mejora dada. I

| También cabe recalcar que no fue un cambio pequefio sino una |

| remodelacion total de los sanitarios, que ahora son mas |

| comodos y se ven mucho mejor. I

|

|

I

|

|

|

|

|

| finte esta mejora, se aprecia que todos los estudiantes

| agradecen a las directivas del colegio la gran inversion en un

| espacio fisico que requeria de ello desde hace ya bastante

 tiempo. Como aspecto a resaltar, las entidades de [a institucion
fueron mas alla de los cambios de sanitarios, pues también
implementaron las duchas para que los alumnos que deseen
refrescarse en una jornada larga lo puedan hacer sin ninguna

I preocupacion.

: Elias Jaimes, estudiante IOR |
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| encuentra, son muy pocas veces en [as que Se emplea para ==
procesos académicos fuera del aula, debido a que las
mesas y sillas estan sucias y rotas.

La intencion es motivar a los estamentos institucionales
para renovarlos o hacerles mantenimiento, pero también con el compromiso de que nosotros

los estudiantes los cuidemos y les demos un buen uso..
Dicge Nefiney, Sluoliomfle 902

El Ping-Pong pide apoyo
En el Instituto Salesiano San Juan Bosco, en el pasillo de rectoria y coordinacion, se
pueden encontrar las mesas de Ping-Pong, hace algunos afios se trajeron estas
mesas y Se instalaron con el fin de que Se practicara el deporte en la institucion.
Con el transcurso de los afios estas se han deteriorado: cuando las trajeron no
tenian malla para jugar y eran pocos alumnos los que traian para colocar, hasta
que el padre coloco unas mallas fijas.

Las mesas denotan afios de uso, también sus mallas; se aprecia que Se dejé de in-
vertir en ellas y por ello, los estudiantes que practican ese deporte en la institu-

'/ cion se quejan del mal estado de las mismas: los bordes mordidos y las mallas caidas
causan su inconformidad; se hace un llamado a la institucion para que se formule
una propuesta que permita mejorar estos aspectos.

Seliswy Fincéns, Sfuclionf 902

Chianle sdbve vistemia greral de sequaidad, o salud e ol habago
(§G-$57)

Karen Jacqueline Acevedo Garcia, fuxiliar de enfermeria, le habld al grupo de docentes del
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo (S6-SST) y explicd que dentro de las poli-
ticas del sistema Se encuentran los lineamientos generales establecidos por la direccion de la
empresa, que permiten orientar el curso de acciones de objetivos para determinar las carac-
teristicas y alcance de salud ocupacional. De igual manera, Karen aseguro que e busca es
ser una institucion lider en Colombia, bajo los principios y valores cristianos catélicos inspira-
dos en San Juan Bosco y su sistema preventivo que intenta proporcionar las mejores condi-
ciones de trabajo, salud y seguridad en todos los niveles de organizaciones, con la responsa-
bilidad de velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores de la sociedad salesiana
independientemente de su cargo laboral.
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